Attention All Pre-Service
Teacher Candidates
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STEP!

P-STEP (Pre-Service Teaching Equity Project) is Chicago Public Schools’ new student teaching
program designed to improve and expand upon teaching experiences and preparedness.

\

Available to a limited number of student teachers each year from select CPS university

partners (Chicago State University, DePaul University, National Louis University,

Northeastern lllinois University, and Roosevelt University), participants are matched m
with lead teachers and schools that are a great fit for their professional and personal CHICAGO
goals and interests -- all while supporting CPS’ mission to provide equitable educational S
experiences for students citywide.
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Why Participate in P-STEP?

FIELD EXPERIENCE CANDIDATES:

Choosing to do your hours in a P-STEP-eligible school means
you will receive additional benefits and support to set you up for
success going into your student teaching and career experience.

e |f you choose your field experience placement in a P-STEP-
eligible school, CPS will work with your college or university to
secure your student teaching placement at that same school or
a different P-STEP-eligible school.

¢ You will receive tailored preparation resources, access to
content area examination resources, and other professional
support to assist with job selection.

e Early connection to CPS Talent Recruitment Team to begin
planning your career path.

STUDENT TEACHING CANDIDATES:

You will receive a collaborative, rich student teaching experience,
along with a set of intentional incentives, including:

e A Cohort Experience: You and your peers will learn, share, and
grow together. You'll also receive support from your classroom
teacher, the CPS Office of Teaching and Learning, and the CPS
Student Teaching team.

e Upon successful program completion, a $500 stipend and
technology resources.

¢ You will receive classroom resources, and other professional
support to help lock in your job placement.

e As you embark on your professional journey, CPS will provide
resume workshops, job fairs, and additional support through
our Student Teaching and Recruitment Teams.

e ake the transition into a full time CPS classroom educator
smoother and faster by early onboarding as a CPS employee.
(An additional $100 stipend will be provided to offset
onboarding requirements.)
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How to Participate

Students: We are proud partners with Chicago State, Depaul, National Louis,
Northeastern lllinois, and Roosevelt Universities. If you attend one of these institutions
and are interested in becoming part of P-STEP, please indicate your interest on your
general CPS Student Teaching Application.

Additionally: All school administrators, classroom teachers, and student teachers will
receive the CPS Pre-Service Teacher Placement Application. Please use this application
to indicate your interest in P-STEP. The information submitted through this application
will inform the student-school-teacher matching process for placements.

For more information about
P-STEP, scan the QR Code

m Questions?
Contact the Student Teaching team at studentteach@cps.edu.

CHICAGO
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mailto:studentteach%40cps.edu?subject=P-Step%20Questions
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd0TkB5xJpvEHyn-aSDUfxtZKPaKoReN2EDcfHumFps7dJHxA/viewform
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Atencion a todos los candidatos a f Chicogo

maestros en servicio Selrook

P-STEP (Pre-Service Teaching Equity Project) es el nuevo programa de ensefanza estudiantil de las Escuelas
Publicas de Chicago disefiado para mejorar y ampliar las experiencias de preparacion y ensefanza.

Disponible para un nimero limitado de estudiantes de magisterio cada afno de universi-

dades asociadas selectas de CPS (Chicago State University, DePaul University, National

Louis University, Northeastern Illinois University y Roosevelt University), los participantes ﬂ"
son emparejados con maestros lideres y escuelas que son ideales para sus metas e intereses

profesionales y personales, todo mientras apoya la mision de CPS de brindar experiencias CHICAGO
educativas equitativas para los estudiantes de toda la ciudad. e
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¢Por qué participar en P-STEP?

CANDIDATOS DE EXPERIENCIA DE CAMPO: : ESTUDIANTES CANDIDATOS A DOCENCIA:
Elegir hacer sus horas en una escuela elegible para P-STEP . Recibira una gran experiencia docente y colaborativa para estudiantes
significa que recibira beneficios y apoyo adicionales para maestros, y un conjunto de incentivos intencionales que incluyen:

prepararse para el éxito en su experiencia docente y profesional

como estudiante ¢ Una experiencia de grupo: usted y sus companeros aprenderan,

: compartiran y creceran juntos. También recibird apoyo de su maestro
o Si e|ige su colocacién de experiencia de campo en una de clase, de la Oficina de Ensefanza yAprendizaje de CPS \ del
escuela elegible para P-STEP, CPS trabajara con su colegioo i equipo de ensefianza estudiantil de CPS.
universidad para asegurar su colocacién como estudiante como :
profesor en esa misma escuela o en una escuela diferente :
elegible para P-STEP.

o Al finalizar exitosamente el programa, un estipendio de $500 y
recursos tecnolégicos.

e Recibira recursos en el aula y otro apoyo profesional para ayudarlo a

e Recibira recursos de preparacion personalizados, acceso asegurar su colocacion laboral.

a recursos de examen del area de contenido y otro apoyo

profesional para ayudarlo con la seleccién de trabajo. ¢ A medida que se embarca en su viaje profesional, CPS le brindara
: talleres de curriculum, ferias de empleo y apoyo adicional a través de
» Conexion temprana con el equipo de reclutamiento de talentos :  nuestros equipos de reclutamiento y ensefianza de estudiantes.

de CPS para comenzar a planificar su trayectoria profesional.
e Haga que la transicion hacia un educador de aula de CPS a tiempo

completo sea mas fluida y rapida mediante la incorporaciéon temprana
como empleado de CPS. (Se proporcionara un estipendio adicional de
$100 para compensar los requisitos de incorporacién).
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Como participar:

Estudiantes: Nos enorgullece ser socios colaboradores con las universidades Chicago State,
Depaul, National Louis, Northeastern lllinois y Roosevelt. Si eres estudiante de alguna de estas
instituciones y estas interesado en formar parte de P-STEP, por favor indica tu interés en tu
Solicitud General de Practicas Docentes de CPS.

Ademas: Todos los administradores escolares, maestros de aula y estudiantes de ensefianza
recibiran la Solicitud de ubicacion para maestros en pre-Servicio de CPS. Por favor, utiliza esta
solicitud para indicar tu interés en P-STEP. La informacién enviada a través de esta solicitud
informara el proceso de emparejamiento y colocacion entre estudiante, escuela y maestro.

Para obtener mas informacioén
sobre P-STEP, escanee el cédigo QR

ﬂ‘ :Preguntas?
Contacte al Equipo de Ensefianza Estudiantil a través de studentteach@cps.edu.
CHICAGO

~————
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